SIDERA ICTease Srl
Societa Benefit

POLITICA DEGLI ACQUISTI ETICI E
SOSTENIBILI

o )
sidera| s

Validita: 2025-2027

Perimetro: Globale — tutte le sedi e smart working
Approvata da: Amministratore Delegato
Revisione: Biennale



Sommario

1. PREMESSA ... s 3
2. PRINCIPIGUIDA.......oiiiitii ittt sa s s sab e e saaee s 3
3. VENDOR RATING ESG ..ottt s ab e s 3
4. PROCEDURE DI VALUTAZIONE DEI FORNITORI .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieicciec i 4
5. OBIETTIVI ANNUALI DI MIGLIORAMENTO......cocuiiiiiiiiiiiiciiiiccien e 5
B. RESPONSABILITA ....ootutetiettetistietetstsetetstssee s st ese st ese st s ettt sse st ese b s se s et s e st essse s et ssssesesnnsesesaes 5
7. FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE .....ooooiiiiiiiiiiiiiiciinc e 5
8. MONITORAGGIO E REVISIONE ..ottt 6
9. APPROVAZIONE ...ttt bbbt e s saa s st e e saaee s 6

Q -
sidera | e



1. PREMESSA

Sidera ICTease Srl Societa Benefit ritiene che le decisioni di approvvigionamento non siano solo
scelte economiche, ma riflettano i valori e I'impegno verso la sostenibilita ambientale, sociale e di
governance (ESG). In questo contesto, si intende promuovere pratiche di acquisto responsabili,
selezionando fornitori che condividano standard etici e contribuiscano al miglioramento continuo
delle performance ESG lungo l'intera catena di fornitura.

Questa policy definisce i principi guida, le responsabilita e gli strumenti di valutazione che
orienteranno le scelte di acquisto, con l'obiettivo di integrare criteri ESG nel processo decisionale e
stabilire target di miglioramento annuale misurabili.

2. PRINCIPI GUIDA

* Etica e trasparenza: tutti i fornitori devono operare secondo principi di integrita, legalita e
trasparenza. Pratiche quali corruzione, lavoro forzato o discriminazioni non saranno
tollerate.

* Sostenibilita ambientale: nella selezione dei fornitori, verranno privilegiati quelli che
dimostrano un impegno concreto nella riduzione dell'impatto ambientale, nella gestione
responsabile delle risorse e nella prevenzione dell'inquinamento.

* Responsabilita sociale: si favoriranno fornitori che garantiscono condizioni di lavoro sicure
e rispettose dei diritti umani, promuovendo diversita, inclusione e sviluppo delle comunita
locali.

®* Governance e conformita ESG: i fornitori dovranno rispettare standard di buona
governance, gestione dei rischi ESG e trasparenza nella reportistica delle proprie
performance.

3. VENDOR RATING ESG

Per integrare in modo strutturato i criteri ESG nel processo di acquisto, Sidera ha adottato un
sistema di valutazione dei fornitori basato sul loro rating ESG. Questo sistema consente di
analizzare le performance di ciascun fornitore secondo indicatori chiave che misurano I'impatto
ambientale, l'attenzione alla responsabilita sociale e la qualita della governance. Lobiettivo
principale del rating ESG & guidare le scelte di approvvigionamento verso fornitori che dimostrino
un reale impegno nella sostenibilita, permettendo al contempo di individuare le aree in cui i
fornitori gia attivi possono migliorare le proprie pratiche.

La valutazione prende in considerazione diversi aspetti fondamentali. Tra questi, la capacita del
fornitore di ridurre I'impatto ambientale delle proprie attivita e di gestire in maniera responsabile
risorse e rifiuti. Si considera inoltre 'adozione di politiche a tutela dei diritti dei lavoratori, la
promozione di condizioni di lavoro sicure e la responsabilita sociale verso le comunita coinvolte
nella catena di fornitura. Un ulteriore elemento di analisi riguarda la trasparenza con cui il fornitore
gestisce e rende conto delle proprie pratiche ESG, cosi da garantire dati affidabili e verificabili.
Infine, viene valutata la predisposizione a innovare, adottando soluzioni sostenibili e impegnandosi
in un miglioramento continuo delle proprie performance ESG.

Il vendor rating dovra essere applicato ad almeno il 20% dei fornitori strategici aziendali. La loro
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identificazione seguira le linee-guida della 1ISO 9001, 27000, 22301 e ISO 20000 legate alle analisi
del rischio dei fornitori.

Attraverso questo approccio integrato, Sidera non solo seleziona fornitori che rispecchiano i propri
valori etici e sostenibili, ma crea anche un percorso di collaborazione che favorisce il progresso
complessivo della catena di fornitura verso standard sempre piu elevati di responsabilita
ambientale, sociale e di governance.

4. PROCEDURE DI VALUTAZIONE DEI FORNITORI

Sidera ha deciso di privilegiare la comunicazione diretta con i fornitori, favorendo un dialogo piu
immediato e dettagliato sulle loro pratiche ESG. Questo approccio ha permesso non solo di
raccogliere informazioni piu precise, ma anche di stimolare una maggiore consapevolezza dei
fornitori rispetto ai criteri di sostenibilita e governance attesi da Sidera.

Il sistema di rating e stato strutturato sulla base delle dimensioni del fatturato aziendale,
distinguendo tra medie e grandi imprese, con ricavi superiori a 10 milioni di euro, e piccole
imprese, con ricavi inferiori a questa soglia. Questa segmentazione ha permesso di modulare le
richieste in modo proporzionato alle capacita organizzative dei fornitori. Alle medie e grandi
aziende e stata richiesta particolare attenzione su certificazioni e modelli di gestione, mentre per le
piccole imprese l'analisi si € concentrata sulle azioni concrete e sui progetti di sostenibilita
intrapresi, anche se non formalmente certificati.

L'analisi dei fornitori e stata articolata nei seguenti ambiti principali:

* Ambiente: valutazione delle certificazioni di processo e prodotto, gestione dei consumi,
efficienza energetica, utilizzo di flotte aziendali ibride o elettriche, calcolo dell'impronta
carbonica e gestione dei rifiuti RAEE.

* Sociale: considerazione di certificazioni su parita di genere e diversity, disponibilita di report
ESG o bilanci di sostenibilita, attivita di volontariato, progetti di formazione e
sensibilizzazione, soprattutto su temi STEM e inclusione.

* Governance: verifica di misure anticorruzione, rating di legalita, adozione di modelli di
organizzazione conformi al D.Lgs. 231/01 o di forme societarie a vocazione ESG,
composizione degli organi di controllo con attenzione a donne e giovani under 35, e
adozione di un codice etico formalmente approvato.

* Prodotto: analisi dell'impatto ambientale dei prodotti, composizione dei materiali e del
packaging, riduzione di sostanze pericolose, presenza di prodotti dual use o contenenti
minerali provenienti da zone di conflitto.

| fornitori sono invitati a supportare le informazioni fornite con documentazione ufficiale, se
disponibile, o tramite autocertificazioni aziendali che attestino i progetti e i modelli implementati.
A ciascun ambito € associato un punteggio che, una volta sommato, determina il rating ESG finale
del fornitore. Questo valore sara considerato nella valutazione complessiva, insieme ai parametri
tradizionali come prezzo, tempi di consegna e non conformita riscontrate, permettendo a Sidera di
selezionare i partner pil responsabili e orientati al miglioramento continuo delle performance ESG
lungo tutta la supply chain.
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5. OBIETTIVI ANNUALI DI MIGLIORAMENTO
Sidera ICTease si impegna a fissare obiettivi annuali di miglioramento ESG legati agli acquisti,
misurabili attraverso gli score del vendor rating.

| goal per gli anni 2025-2027 includono:

* Incrementare la percentuale di fornitori con rating ESG alto del 10%.
o Unita metrica: n° fornitori

* Erogare un’ora di formazione sui Processi di Acquisto ESG all’anno.
o Unita Metrica: ore di formazione/aggiornamento erogate

* Garantire la presenza di almeno una Societa Benefit tra i fornitori di Servizi.
o Unita Metrica: n° Societa Benefit nel parco fornitori

* Migliorare la trasparenza nella valutazione dei fornitori, aggiornando annualmente i criteri
di selezione, in virtu dei miglioramenti sociali ed ambientali delle prassi produttive.

o Unita metrica: realizzazione dell’aggiornamento/mancata realizzazione

6. RESPONSABILITA

La responsabilita nell'applicazione della presente policy e condivisa tra diversi attori all’interno di
Sidera e lungo la catena di fornitura.

* L'Ufficio Acquisti: ha il compito di garantire I'effettiva implementazione dei principi ESG in
tutte le decisioni di approvvigionamento, integrando tali criteri nelle valutazioni dei
fornitori, nei contratti e nei processi di monitoraggio del loro rating ESG.

* | fornitori: chiamati a collaborare attivamente con Sidera, impegnandosi a migliorare
continuamente le proprie performance in ambito ESG e assicurare la massima trasparenza
nella comunicazione dei dati relativi alle proprie pratiche.

* |l management aziendale: svolge un ruolo di supporto strategico, definendo le linee guida,
allocando risorse e budget adeguati, aggiornando le policy e promuovendo attivita di
formazione per consentire a tutti i dipendenti coinvolti negli acquisti di operare secondo
standard etici e sostenibili.

In questo modo, la policy diventa un impegno condiviso e operativo, che coinvolge trasversalmente
tutta l'organizzazione e i partner esterni, assicurando coerenza tra valori aziendali e pratiche
quotidiane.

7. FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

Per garantire l'efficacia della policy, i dipendenti coinvolti negli acquisti riceveranno formazione
specifica sui principi ESG, sull’interpretazione del vendor rating e sulle modalita di collaborazione
con fornitori per il miglioramento continuo (vedasi obiettivo 3).
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8. MONITORAGGIO E REVISIONE

La policy sara sottoposta a revisione annuale per assicurare che resti allineata con le evoluzioni
normative e di mercato in ambito ESG, con i progressi tecnologici e le migliori pratiche nel settore
degli acquisti sostenibili, e con i risultati emersi dal monitoraggio dei fornitori e dal raggiungimento
dei target di miglioramento annuali.

9. APPROVAZIONE

La Direzione di SIDERA ICTease conferma il proprio impegno a garantire le risorse necessarie per
I'attuazione della presente Policy.

Data: 02/03/2026
Nome CEO: Dott. Sandro Graiff
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